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ハラスメント防止宣言ハラスメント防止宣言ハラスメント防止宣言ハラスメント防止宣言    

 株式会社パースジャパン（以下「当社」という）は、従業員や関係者が健康に働くこと

を追求するため、いかなるハラスメントに対しても断固たる態度でこれを排除し、防止す

ることを宣言します。 

当社は上記の目的を達成するため、多種多様なハラスメント（セクシュアルハラスメン

ト、パワーハラスメント、マタニティハラスメント等）に対する理解と認識を得るための

諸活動を継続的に行い、ハラスメントのない職場環境づくりに取り組むとともに、当社就

業規則に基づき、厳しい措置をもって対応します。 

株式会社パースジャパン株式会社パースジャパン株式会社パースジャパン株式会社パースジャパン    代表取締役代表取締役代表取締役代表取締役    髙西髙西髙西髙西    正博正博正博正博    

    

 

職場におけるハラスメントは、個人の人格や尊厳を不当に傷つける社会的に許されない

行為であるとともに、個人の能力の有効な発揮や健康の保持増進を妨げます。また会社に

とっても、職場秩序や業務の遂行を阻害し企業イメージの低下や信頼を失うなど、社会的

評価に重大な影響を与える行為です。 

このたび、平成２９年１月１日付で当社は、上記「ハラスメント防止宣言」を行い、ハ

ラスメントの防止に最大限努め、万一かかる事態が発生した場合には当社就業規則に基づ

き、迅速かつ適正な措置を取ることに最善の努力を傾け、被害者の救済と環境改善に努め、

加害者には強く反省を求め、厳しい措置をもって対処します。 

対象は、当社で働く全従業員のみならず、当社に関わる取引先企業・団体等の職員の方

も含みます。 

なお、下記相談窓口を設置いたしますので、電話・メールでのご相談を受け付けます。 

ご相談にはプライバシー・個人情報を守って対応します。相談者はもちろん、事実関係の

確認に協力した方にも不当・不利益な取り扱いは行いません。相談を受けた場合には、事

実関係を迅速かつ正確に確認し、事実が確認できた場合には被害者に対する配慮のための

措置及び行為者に対する措置を講じます。また、再発防止策を講じる等適切に対処します。 
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